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N Giitersloh/Bielefeld.' In eini-
gen Jahren wird sich voraus-
sichtlichein Trend verstirken,

den viele Unternehmen jétzt -

schon spiiren: Es wird immer
schwieriger, qualifiziertes

Fachpersonal zu bekommen - by
und zu halten. Wer es seinen ' §

Mitarbeitern ermoglicht, Fami-
lie und Beruf unter einen Hut

zu bringen, ist da entscheidend

im Vorteil. Wie das gehen

kann, untersucht die Bertels- :
mann-Stiftung jetzt gemein-
sam mit der Universitit Biele-
feld. Gestern wurde eine ent-

sprechende langfristige Zusam-
menarbeitbeschlossen. -

Mit Geld, Rat-und;ldérﬁ' gute-n R

Namen der Stiftung sollen Di-

plomarbeiten geférdert werden,

die dem Thema wissenschaftlich

{ zu Leibe riicken. Eine der ersten

| Studentinnén; die davon profi-
| tiéren; ist Claudia Molenda. Die

25-jahrige “ Diplomandin am

Wirtschaftswissenschafts-Lehr-

stuhl von Professor Fred Becker -
hat 40 Unternehmen im Kreis
Giitersloh befragt, ob und wie"

sie ihre Mitarbeiter in Familien-
dmgen unterstiitzen. ; -
Immerhin 17 haben die Frage-
bogen ausgefiillt — eine iiber-
durchschnittlich hohe Quote.

»Einigehatten sich schon sehrin-

tensiv mit dem Thema beschif-
tigt*, sagte die angehende Di-
| plom-Kauffrau: Andere wie-
derum - konnten mit Begriffen
'| wie Sabbatical (eine mehrmona-
tige ,Auszeit“), Telearbeit, El-
tern-Kind-Arbeitszimmer, Job-
Sharing (mehrere Arbeitneh-
mer teilen sich eine Stelle), Jah-
resarbeitszeit oder Arbeitszeit-
konten weniger anfangen.

» Wir wiissten nicht, wo wir
uns da erkundigen kénnten®,
habe sie oft als Antwort gehort.
Auf solche Aussagen wird die
Bertelsmann-Stiftung nun mit

Suchen neue Wege ﬁlr Famllle und Beruf' Pro]ektmanagerRocco Thiedevon derBertelsmann -Stiftung,
Koordinatorin Birgit Wintermann vom Lokalen Biindnis fiir Familien im Kreis Giitersloh, Diplomandin

ClaudzaMolenda und Professor Fred Becker von der Universitit Bielefeld (v.1. )

entsprechenden Projekten rea-

gieren, etwa dem ,,Familiennavi-

gator“~-Handbuch fiir Unterneh-
men, einem Wettbewerb fiir Fa-
milienfreundlichkeit und dem
Mentorenprogramm, bei dem
Firmenmitarbeiter zu Fachleu-
ten fiir Familienfragen geschult
werden. An der Auswertung war
auch Birgit Wintermann betei-
ligt, Koordinatorin des Lokalen
Biindnisses fiir Familien im
Kreis Giitersloh. Sie plant eigene

Informationsveranstaltungen.
Bei der Bertelsmann-Stiftung
hingt das Thema ,,Balance von
Familie und Arbeitswelt® hoch:
,Dasist Chefsache“, betonte Pro-
jektleiter Rocco Thiede, der fiir
die stellvertretende Vorsitzende
des Stiftungsvorstandes Liz
Mohn die Unterschrift unter das
Papier setzte. Uni-Rektor Profes-
sor Dieter Timmermann zeich-
nete fiir die Hochschule gegen.
Angesichts des Geburtenriick-
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gangs wird der Wettbewerb um
junge, gut ausgebildete Arbeits-
krifte immer ‘stirker werden.
Der Familien-Begriff reicht in-
des noch weiter: Irgendwann
wird es auch darum gehen, dass
berufstitige Mitarbeiter iltere
Angehorige pflegen miissen.

Die Bertelsmann-Stiftung be-
treibt zum Thema ein Informati-
onsportal im Internet:

B www. familie-und-mittel-
stand.de



