Frauen drangen in die Selbstandigkeit

Existenzgriinderinnen sind auf Erfolgskurs — Weniger Insolvenzen als bei ma
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erlin - Frauen sind in Deutsch-
ind die besseren Existenzgriinder.
u diesem Schlull kommt eine Un-
rsuchung der Deutschen Aus-
leichsbank in Bonn.

So scheiterten in den neuen
undeslindern von den vor fiinf
ahren mit Eigenkapitalhilfe ge-
jrderten 48 251 Firmenneugriin-
ern bis Ende Mai 1996 drei Pro-
>nt der Manner, aber nur 1,9 Pro-
'nt - der Neu-Unternehmerinnen.
uch in den alten Bundesldandern

lieben die Insolvenzen bei den

rinderinnen mit 4,9 Prozent
icht unter dem Durchschnitt

iinf Prozent von 9995 Griindern). .
Die Erfolgsquote der geforder-

n Jungunternehmerinnen liegt
andesweit iiber 95 Prozent. ,Das:

gmar Wohrl, Mit--

=~1e§1 . so Da

ied im ertschaftsausschuﬁ des
eutschen Bundestaﬁes und selbst
nternehmerin, ,dall bei’ optima-
n - Rahmenbedingungen
irtschaftlichen Frauenexpansion
ichts im Wege steht.“

Schon heute geht in Deutsch-
nd jede dritte Unternehmens-
lindung auf das Konto einer Frau
mit steigender Tendenz. Und
oer 800 000 der insgesamt drei
illionen Unternehmen in der
undesrepublik haben inzwischen
ne Chefin. Zu den beliebtesten
ranchen von Frauen zihlen in
st- wie Westdeutschland das Fri-
urhandwerk, der Handel mit
extilien und Schuhen. So sind al-

elner

Der Unternehmermnengelst fuhrt Frauen oft - Experten sagen zu oft

- ins Kosmetlkstudlo

lein in Ost-Berlin die seit der Wen-
de neu erdffneten Textilgeschifte
zu 86 Prozent fest in Frauenhand.

Trotzdem sind die Verdienst-

und Wachstumskonditionen- bei
von Frauen gegriindeten Unter-

nehmen ungiinstiger als bei Méan-

nern. Laut Statistischem Bundes-
amt erwirtschaftet zum Beispiel
die Hélfte aller selbstdndig tatigen
Frauen lediglich ein Nettoeinkom-
men von unter 2000 DM 1m Monat.
Ihr' Umsatzniveau liegt weitaus

niedriger als bei von Médnnern ge-
leiteten Firmen. Auch das Beschif- -

tigungswachstum fallt bei Unter-
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nehmen in Frauenhand geringer
aus. Im flinften Jahr nach Griin-
dung waren in ihren Betrieben in
den neuen Bundesldndern durch-
schnittlich 4,1 Personen beschéf-
tigt. Demgegeniiber standen bei

Ménnern 8,1 Beschéftigte in Lohn

und Brot.

Sind die von Frauen ins Leben
gerufenen Firmen deshalb weniger
dynamisch? ,,Es ist eine andere Dy-
namik als bei Mannern®, stellt Lisa
Heermann, Geschaftsfithrerin des
Verbandes Deutscher Unterneh-
merinnen (VdU) in Koln, heraus
und verweist auf die traditionell

von Frauen bevorzugten Brancl.en
und den anderen Anspruch, wel-
chen die Jungunternehmerinnen
an ihre Firma stellen. ,Noch im-
mer haben Existenzgriinderinnen
eine besondere Schwiche fiir Kos-
metikstudios, Friseursalons oder
Boutiquen®, beklagt die Bundes-
tagsabgeordnete Wohrl. In tradi-
tionellen Frauen-Branchen wie im
Handel, dem Hotel-und Gaststét-
tengewerbe sowie einigen, Freien
Berufen ist der Verdrangungswett-
bewerb hoher. Deshalb sollten
Frauen nach Marktnischen suchen
und den Mut haben ,,in perspektiv-
reichere Zweige, wie Handwerk
oder Industrie vorzudringen, die
immer noch Minnerdoménen

sind”, fordert Frau Wohrl. Beson-

ders Frauen aus den neuen Bun-
desldndern hétten bessere Karten,
da sie eine andere Ausbildung und
erweiterten beruflichen Back-
round haben. ,Hier findet man

schon eher eine Freiberuflerin, die

ein Ingenieurbiiro fiir Maschinen-
oder Wohnungsbau leitet®, sagt Li-
sa Heermann. |

Laut Bundeswirtschaftsministe-
rium lag der Frauenanteil im Rah-
men von Forderprojekten 1995 im
Handwerk bei 13 Prozent und in
der Industrie bei nur 10 Prozent.
AulBlerdem war beim Handwerk die
Quote gescheiterter Ex1stenzgrun—
derinnen bundesweit mit 3,3 Pro-
zent aullerordentlich medrlg (bei
Griindern: 3,7 Prozent). -

Auch die Unternehmensmele der

nnlicher Konkurrenz

Griinderinnen unterscheiden sich
von der méannlichen Konkurrenz.
So bevorzugen Frauen Kleinere
und iiberschaubare Betriebsgro-
Ben. Der VdU registrierte, daf3
Frauen dartiber hinaus teamorien-
tierter arbeiten und es vielen von
ihnen mehr um berufliche Selbst-
verwirklichung sowie Umsetzung
von Ideen als um Gewinnmaximie-
rung und Expansion gehe. Allge-
mein gelten sie als vorsichtigere
Geschiftsleute, die geringere fi-
nanzielle Risiken eingehen und
deshalb selten mit Liquidititseng-
passen konfrontiert werden.
Dennoch gibt es immer wieder

.Klagen iiber eine Benachteiligung

von Frauen bei der Vergabe von

Bankdarlehen und staatlichen For-

dermitteln. , Frauen und Méinner
werden von uns generell gleich be-
handelt“, sagt Jochen Struck, Re-
feratsleiter im Kreditsekretariat
bei der Deutschen Ausgleichsbank.
Er verweist auf die ,,nattirlich bes-
sere Position von Antragsstellerin-
nen, die sich zum Beispiel bei Spit-
zentechnologien engagieren wol-
len.“ Auch Wirtschaftspolitikerin
Wohrl glaubt nicht an eine Diskri-
minierung: ,,Frauen benachteiligen
sich selbst, wenn sie einseitig auf
wenig erfolgversprechende Bran-
chen setzen. In den néchsten zehn
Jahren werden etwa 700 000 mit-
telstdndische Unternehmen einen
Nachfolger fiir ihren Betrieb su-
chen. Warum nicht eine Nachfol-
gerin?”



